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POLITICA DE INTEGRIDADE, ETICA E CONDUTA

DIRETRIZES E OBJETIVOS FUNDAMENTAIS

1. Esta documento estabelece principios, diretrizes e normas de integridade,
ética e conduta que devem orientar a conducdo e o desenvolvimento dos
negocios da Absolut Technologies em todas as suas relagbes, bem como

estabelecer parametros que devem auxiliar a busca por uma atuacgao ética e

integra dos seus funcionarios, diretores, sécios, consultores e terceiros que {

venham a prestar servigos a Absolut.

2. Os objetivos basicos desta Politica sao:

a) fortalecer a cultura ética da Absolut, elevando o nivel de confianga, respeito e
solidariedade em todas as suas relagcdes internas e externas;

b) orientar a conduta dos funcionarios, diretores, sécios, consultores e terceiros
que venham a prestar servicos a Absolut, promovendo a adog¢ao dos mais
elevados padrdes de integridade;

c) prevenir e administrar conflitos de interesses;

d) servir de referéncia na analise de eventuais infragdes éticas; e;

e) preservar a reputacdo e imagem da Organizagao, funcionarios, soécios,
parceiros, fornecedores e clientes;

f) apresentar os principais instrumentos para conformidade com esta Politica e

com a legislagdo que a embasa.

3. E essencial que todas as partes envolvidas nas relacdes comerciais da Absolut
estejam cientes desta Politica e implementem os principios éticos € normas
estabelecidos ao longo de toda a cadeia de negodcios. Colaboradores e
representantes devem n&o apenas conhecer e cumprir as diretrizes aqui
previstas, mas também promover e incorporar os valores e principios nele

contidos em suas praticas diarias.
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COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRAGAO

1. Os integrantes da alta administragdo da Absolut afirmam seu

comprometimento em assegurar a efetividade e constante aprimoramento do 4
» Programa de Integridade, adotando e estimulando agbes necessarias ao seu

cumprimento, dentre elas a manutencao da postura ética que sirva de exemplo

a todos os colaboradores e terceiros e a disponibilizacdo de recursos para

criacao de estruturas indispensaveis a sua gestao, incluindo recursos materiais,

financeiros e humanos necessarios, além da participagdo ativa, revisdo e {

aprovagao das politicas e normativos internos relacionados ao Programa de

Integridade.

X CONDUTA E RELACIONAMENTOS: <

. 1. Os sdcios, diretores e funcionarios devem buscar o melhor resultado para

Absolut, mantendo sempre uma atitude transparente, de respeito, lealdade,

eficiéncia e colaboracdo com os colegas de trabalho e seus publicos de

interesse. Os colaboradores ndo devem participar de transacdes e atividades

o - que possam comprometer sua integridade profissional ou desabonar a sua
imagem publica, bem como a imagem da Absolut, cabendo-lhes observar os /

seguintes mandatorios:

a) Presentes ou Favores Inadequados: Devem recusar presentes ou
beneficios que possam influenciar decisbes profissionais ou criar a /
aparéncia de um conflito de interesse;

b) Divulgagao de Informagdes Confidenciais: Ndo compartilhar informacdes
estratégicas da Absolut com terceiros sem autorizagao, para proteger sua ¢ .
imagem e integridade;

c) Praticas Antiéticas em Negociag¢des: Nao oferecer ou aceitar subornos,
y favorecimentos ou vantagens ilegais em negociagdes comerciais;

] d) Participagdo em Atividades Incompativeis: Nao se envolver em atividades
\ externas que conflitem com os objetivos e valores da Absolut ou que
/ comprometam a reputagao da empresa.
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2. Os colaboradores devem exercer suas atividades profissionais com
competéncia e diligéncia, buscando o aprimoramento técnico e a atualizagéo
permanente, devendo encorajar todos os envolvidos na atividade a adotar tal
conduta. O comportamento dos colaboradores da Absolut deve ser estritamente
profissional e imparcial no tratamento com os stakeholders (as partes
envolvidas). N&o se deve usar cargo, funcdo, atividade, facilidades, posigcéo e

influéncia com o fim de obter qualquer favorecimento para si ou para outrem.

3. Todos devem respeitar a propriedade intelectual, tanto da Absolut quanto dos
seus clientes, parceiros e fornecedores, seguindo adequadamente as clausulas
de confidencialidade que |he sdo apresentadas no momento da contratagdo ou

indicadas por qualquer outro meio.

4. Nao se deve alterar nem deturpar o teor de qualquer documento, informagao
ou dados. Em nenhuma hipodtese, sera aceito qualquer ato feito deliberadamente
para enganar outros com propésito de obter propriedade, ludibriar outrem ou de
nao cumprir determinado dever, obtendo para si ou para empresa vantagem ou

beneficios indevidos.

5. Todos devem zelar pela saude e seguranca prépria e dos demais que
trabalham nas instalagbes da empresa, sendo estas consideradas como
prioridades. Serdo consideradas inaceitaveis praticas abusivas, tais como
assédio moral, assédio ou importunagao sexual, agressao fisica, qualquer forma

de discriminacao ou preconceito.

6. Todos devem estar comprometidos com a melhoria dos resultados da
Organizagao, que deles depende para sua sustentabilidade. Assim sendo, no

desempenho de fungdes € indispensavel:

a) conhecer, praticar e disseminar os principios e normas contidos
nesta Politica e nos demais regramentos internos da Organizagéo, e
empenhar-se no combate a atos ilicitos e antiéticos de qualquer natureza;

Sao Paulo Salvador Brasilia Rio de Janeiro
+55 11 2691.5113 +5571 2103 5113 +5571 2103 5113 +55 21 2220 7740



£ 252250 | OGPA

p DELIVERING EXCELLENCE GLOBALLY ®

b) colaborar ativamente para a melhoria dos resultados financeiros da
Organizagao, por acréscimo de receitas ou redugdao de custos em °
qualquer escala;

\ C) empreender praticas que fortalecam a credibilidade, reputacéo e
boa imagem da Organizagdo, preservando assim esses atributos
construidos ao longo de mais de 2 décadas de sua existéncia;

4 d) nao tirar qualquer proveito pessoal de oportunidades de negdcios
que surjam dentro do ambiente de trabalho e que sejam claramente
identificados com os interesses da Organizagdo, a qual cabe a total
primazia em sua realizacao;

e) dedicar especial atencdo e empenho no trato dos assuntos
relacionados aos clientes e aos usuarios de nossos produtos e servigos,
esclarecendo prontamente suas duvidas e tratando eventuais
reclamagdes com interesse reciproco;

f) dedicar-se a expansdo e ao aprimoramento de nossos produtos e
servicos, bem como a contribuicdo na criagdo de novos com a mesma
natureza e finalidade, mediante recursos proprios ou por meio de
parcerias com outras entidades orientadas pelos mesmos ideais; e

g)garantir a protecdo e os direitos de propriedade intelectual, propria

/

(desenvolvida internamente ou n&o) e de terceiros. Inclui-se, sem ser %
exaustivo, todas as informagdes, tecnologias, criagbes, programas, \
sistemas, projetos, invengdes, processos, estratégias, planos e materiais
relacionados, que sao de uso exclusivo e de propriedade da Organizagéo.

PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES:

1. Os colaboradores tém a obrigacao de evitar circunstancias que possam gerar
conflitos de interesses entre si e a Absolut, entendidos estes como situagdes em
que interesses pessoais sdo opostos aos interesses da empresa. Sao
respeitados os interesses particulares dos colaboradores, deixando claro para

os envolvidos o0 que é aceito e 0 que ndo é para que nao haja conflitos de
interesses, ndo sendo admitido qualquer tipo de nepotismo, que vise favorecer
cbnjuge, companheiro ou parentes, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, nas relagdes de trabalho, na contratacdo de terceiros e na

execucgao contratual.
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2. Os colaboradores devem informar ao Comité de Integridade e Etica sobre a

existéncia de conflito real ou potencial.

POLITICA ANTICORRUPGAO:
1. A pratica de atos de corrupgao é considerada uma violagdo grave as normas

e as diretrizes desta Politica de Integridade, Etica e Conduta.

2. Em nenhuma hipdtese os colaboradores estdo autorizados a pagar ou a {
receber qualquer forma de propina ou de suborno dentro ou fora do Brasil. Os L
funcionarios estao, ainda, proibidos de prometer, de oferecer ou de dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente privado a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com vistas a obtencdo de qualquer

favorecimento.

3. A proibi¢ao inclui pagamento ou oferecimento de vantagem indevida a agente
publico com o intuito de acelerar ou de favorecer a analise de procedimento
administrativo, obter licencas, autorizagdes, permissdées ou quaisquer outras
providéncias inerentes a fungao publica do agente. A pratica desses atos esta |
sujeita a medidas disciplinares e a sangdes de acordo com a legislagao vigente '\

4.0s colaboradores da Absolut devem conhecer e agir em conformidade com as
normas constantes desta Politica e de politicas adicionais da companhia que
tratem do assunto, bem como com as leis anticorrupgao, principalmente a lei
federal n° 12.846 de 2013 que dispde sobre a responsabilizagdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administragao publica, nacional ou estrangeira.

5. Visando estar em consonancia com a lei e com as diversas politicas regentes,
a Absolut reitera que nao sera tolerada qualquer forma de corrupg¢ao quer com
entes publicos, quer com pessoas privadas, adotando ainda praticas e padroes
para prevenir e coibir eventuais infragdes, mitigar riscos e fomentar a cultura de

integridade no ambiente organizacional, tais como e n&o exaustivamente:
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a) gestao adequada de riscos, incluida sua analise e reavaliagao periodica,

para a realizagdo de adaptagbes necessarias ao programa de
integridade e para a alocagéo eficiente de recursos;

b) registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as

transagdes da Organizagao e controles internos que assegurem a pronta
elaboracao e a confiabilidade de relatérios e demonstrag¢des financeiras;

c) treinamentos e agdes de comunicagao peridédicos sobre o programa de

d)

integridade;

procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatorios, na execugao de contratos administrativos ou em
qualquer interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por
terceiros, como pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagdes ou
obtencao de autorizagdes, licengas, permissdes e certidoes;

mecanismos para assegurar O respeito aos direitos humanos e
trabalhistas e a preservacao do meio ambiente;

canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados a funcionarios e terceiros, e mecanismos destinados ao
tratamento das denuncias e a protecao de denunciantes de boa-fé;

g) medidas disciplinares em caso de violagdo deste Programa de

h)

Integridade;

procedimentos que assegurem a pronta interrupcao de irregularidades
ou de infracbes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos
gerados;

nos contratos firmados com terceiros, sempre que possivel, a inclusao
de clausulas que exigem o cumprimento das normas anticorrupgao e
das normas que vedam a pratica de atos lesivos contra a administracéo
publica, na forma da Lei n® 12.846/13.

ATOS LESIVOS A ADMINISTRAGAO PUBLICA:

. A Absolut é terminantemente contraria a pratica de atos lesivos a
Administracao Publica brasileira ou estrangeira, que atentem contra o patriménio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou
contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, sendo que
quaisquer colabores que os praticar estara sujeitos as sang¢des disciplinares e

legais aplicaveis.
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2. Entre os atos lesivos a Administracdo Publica estao: oferecer, prometer ou dar
dinheiro ou outros bens de valor a agente publico com a finalidade de obter ou
manter contratos comerciais, ou para obter qualquer tipo de favorecimento
indevido; financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica de atos de corrupc¢ao; fraudar, manipular ou impedir processos licitatérios
publicos ou a execucado de contratos administrativos; dificultar atividades de

investigacdo ou de fiscalizag&do realizadas por érgéos publicos, manipular ou

fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a {

Administracdo Publica.

BRINDES, PRESENTES, CONTRIBUIGOES E DOAGOES

1. Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode, em hipétese
alguma, ser dado a qualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo, para
influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como
compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio da empresa, de seus
socios e colaboradores. Para evitar a impressado de relagcdes improprias com

qualquer pessoa.

2. A Empresa veda quaisquer contribuicoes e doagcdes em troca de favores com

qualquer pessoa fisica ou juridica, agente publico ou ndo, mesmo que o

favorecido seja uma instituicdo beneficente genuina.

3. A doacéo feita a instituigdes em que o agente publico, ou 0 membro de sua
familia tenha uma funcgé&o publica, ou feita a pedido de um agente publico, pode
infringir as Leis Anticorrupcdo. Para que fique claro, mesmo fazer uma
contribuicdo/doagao para uma instituicado de caridade associada com um Agente
Publico pode ser considerada um beneficio ao mesmo para fins das Leis
Anticorrupgéo.

4. As contribuicbes e doagdes devem ser previamente documentadas,

aprovadas e realizadas apenas por razdes filantropicas legitimas, como para

servir os interesses humanitarios e de apoio as instituicdes culturais ou «
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educacionais, sempre observando os imperativos de transparéncia e

integridade.

» 5. Os pedidos de doacgdes devem ser cuidadosamente analisados, para que se
verifique se a contribuicdo nao ira fornecer beneficio pessoal a algum agente
publico ou a qualquer pessoa que tenha relagéo direta ou indireta com o agente
publico e se a instituicdo esta registrada nos termos da legislagc&o aplicavel.

6. A contribuicdo/doagao deve ser feita a instituicdo de caridade registrada nos
termos da legislagdo aplicavel e ser feita a instituigdo de caridade e ndo a pessoa

fisica e, em nenhuma circunstancia, o pagamento pode ser feito em dinheiro ou

-X através de depdsito em conta corrente pessoal. <
N —_—
/ DUE DILIGENCE
) 1. Para a contratagdo de fornecedores em geral, colaboradores terceiros e/ou
’ S para obter negdcios com o governo ou de qualquer forma licita atuar em nome »
o . da Absolut perante as autoridades governamentais, deve-se realizar um

processo de “due diligence” para avaliar seus antecedentes, reputacdo, /
qualificagdes, situacao financeira, credibilidade e histérico de cumprimento das \

leis anticorrupcdo. Toda a contratacdo desses fornecedores devera ser

previamente aprovada pelo gestor responsavel. /

2. As regras determinam que sejam considerados clientes de risco pessoas
juridicas cujo beneficiario final ndo puder ser identificado ou cuja identificagéo for
dificil ou onerosa. Também é considerado de risco o cliente que for representado  *° <

por terceiros ou cuja diligéncia n&o puder ser completada. >

3. Em razdo disso, deve-se adotar procedimentos de verificacdo das

informacdes do cliente, a fim de avaliar suspeitas em propostas ou operacoes.

\. Quando a identificagdo nao for possivel, devem ser adotados procedimentos
/ adicionais de verificacdo, principalmente se houver duvidas quanto as

{ informacdes do cadastro ou a suspeita de pratica de crimes.
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5. No cadastro dos clientes devera constar de informacdes sobre contrato social,
valor do capital, tempo de existéncia, atividades efetivamente desenvolvidas,
tempo de operagao, enderecgo, instalagdes, quantidade de empregados, sécios,
representantes e procuradores da empresa, outras atividades desenvolvidas,
entre outros. Os cadastros dos clientes deverao ser mantidos por cinco anos,

contados do encerramento da relagao contratual com o cliente.

6. Ap6s a contratagcao dos fornecedores ou terceiros de forma geral, é dever do
gestor responsavel pela contratagcdo acompanhar suas atividades, sempre L
atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento as leis anticorrupgao.
Se for identificado ou tiver motivo legitimo para crer que um pagamento proibido
pelas leis anticorrupgéo ou por esta Politica tenha sido, esteja sendo ou possa
ser feito ou prometido por um colaborador terceiro em nome da Empresa, deve

comunica-lo imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos da Absolut.

RESPONSABILIDADE FINANCEIRA
A Absolut utiliza de forma consciente seus recursos pela melhoria de processos
e procedimentos, se comprometendo com o registro financeiro com foco sempre

na transparéncia e exatiddo das informacgdes registradas.

OPERAGOES SUSPEITAS

1. Sao consideradas suspeitas e deverao ser comunicadas ao COAF — Controle
de Atividades Financeiras: operag¢des que ndo aparentem serem resultantes de
atividades ou negdcios usuais do cliente ou do seu ramo de negdcio; operagdes
incompativeis com patriménio ou com capacidade econdmico-financeira;
havendo resisténcia por parte do cliente ao fornecimento de informagdes ou
quando as informacdes forem falsas. Também sao consideradas suspeitas
operagdes cujo pagamento, por solicitacdo do cliente ou demais envolvidos, ndo
seja feito por meio de Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) ou Documento

de Crédito (DOC), ou transferéncia entre bancos ou cheque nominativo.

2. Também s&o suspeitas também operagdes envolvendo pagamentos a -

terceiros, mesmo quando autorizados pelo cliente; pagamento oriundo de
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terceiros; pagamento distribuido entre varias pessoas utilizando diferentes
meios; operagdes que tentem burlar controles e registros exigidos pela
legislacdo. Devem igualmente ser comunicadas ao COAF qualquer operagéo
que envolva o pagamento ou recebimento de valor igual ou superior a R$ 50 mil,

em espécie ou cheque.

3. Para as eventuais comunicacdes, devem ser observados os procedimentos
internos, as atribuicdes e poderes do colaborador ou membro da diretoria {

responsavel.

PARAISOS FISCAIS

1. Os colaboradores devem atentar-se quando realizarem negdcios com clientes
que sejam provenientes de paraisos fiscais, tomando medidas apropriadas que
garantam a identificagdo dos mesmos, beneficiarios finais, além do
monitoramento continuo das transag¢des que requeiram especial atencdo. Para

tanto, o processo de “due diligence” descrito nesta Politica torna-se essencial.

2. E considerado paraiso fiscal qualquer pais que ndo tribute a renda, ou que
tenha tributos sobre a renda inferiores a 20% (segundo as regras brasileiras).
Ressalta-se que os paraisos fiscais podem ser utilizados de forma licita. O
contribuinte tem o direito de procurar formas legais de diminuir a carga tributaria,
assim como esses paises chamados de paraisos fiscais tém o direito de
estruturar sua economia de tal modo a atrair o capital estrangeiro. A listagem
contendo os nomes dos paises considerados paraisos fiscais nesta Instrugao
Normativa da Secretaria da Receita Federal n° 1.037/10, com suas posteriores

alteracoes.

PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO FINANCIAMENTO
DO TERRORISMO

1. AAbsolut adota as melhores praticas no que tange a prevencgao a lavagem de
dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo. Para tanto, além de outras
pratica cabiveis, o Departamento de Recursos Humanos promovera a -

divulgacao de documentos, incluindo esta Politica, que visam orientar a todos os
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colaboradores acerca da tematica em questdo, bem como reforcar a

necessidade do cumprimento dos respectivos procedimentos.

2. Igualmente, os funcionarios, diretores e colaboradores serdo agregados ao
Treinamento de Integracdo que sera aplicado quando da sua admissdo na
Absolut e em oportunidades futuras como forma de reciclagem. O material
utilizado nos treinamentos aborda topicos que séo considerados importantes de
acordo com a regulamentagéo vigente, abordando conceitos e procedimentos {
inerentes ao combate ao financiamento do terrorismo e englobando os L

processos de controle e monitoramento adotados pela Absolut.

POLITICA DE PRIVACIDADE

1. A Absolut adota rigorosas praticas de protecdo de dados e privacidade,
valendo-se diretrizes claras para seguir as regras da Lei Geral de Protegéo de
Dados -LGPD, dentre as quais se destacam:

a) Observancia das finalidades de coleta e tratamento de dados;

b) Mapeamento de dados coletados, com sua identificacdo e tratamento |,
conforme sua natureza e caracteristicas, observando os prazos de '\
armazenamento e consentimentos necessarios;

c) Asseguracao dos direitos dos titulares de dados;

d) Adocgao de medidas de segurancga para proteger os dados de acessos néo
autorizados, perdas e destruigéo.

2. Para qualquer uso de dados pessoais ou corporativos € imprescindivel a
aprovagao dos envolvidos sobre o uso desses dados, especialmente dos
titulares, cabendo ainda respeitar e salvaguardar o sigilo dos dados e
informagdes com o compromisso de protegé-los e trata-los de modo a garantir
sua integridade, confidencialidade e disponibilidade. Tal sigilo devera ser
respeitado pelos funcionarios e colaboradores ndo somente durante o periodo
de vinculacdo a Absolut, mas também posteriormente, na hipotese de

desligamento, por qualquer raz&o.
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CONCORRENCIA JUSTA

1. Os projetos firmados pela Absolut sdo baseados em meérito, principios de
economia de mercado e livre concorréncia respeitando assim as leis e o0s
principios éticos, assim como as valéncias que possibilitam a justa concorréncia

entre os agentes de mercado.

PECAS FALSIFICADAS E PIRATARIA

1. E compreendido o impacto das pecas falsificadas e pirataria no mercado,

sendo terminantemente proibida a utilizacido de pecas ou softwares falsos ou
provenientes de fontes ilicitas ou duvidosas, bem como o exercicio de pirataria

de qualquer espécie.

PROPRIEDADE MATERIAL E INTELECTUAL
1. E dever do colaborador preservar o patriménio material e intelectual da
Empresa e dos seus parceiros, clientes e fornecedores, devendo respeitar das

reservas de propriedade intelectual, limites de licencas e proibicdes pertinentes.

2. E vedada a utilizagéo da estrutura, equipamentos e recursos da Empresa para

atividades particulares, sem que seja devidamente autorizado.

EXPORTAGOES E DE SANGOES ECONOMICA

1. Todos os colaboradores da Absolut devem seguir e respeitar a politica de
controle das exportagdes e de sangdes econdmicas, bem como todas as leis em
vigor no pais que estejam atuando. Isto inclui leis e regulamentos relativos a
embargos comerciais e sangdes econdmicas, controle de exportagdes, leis anti-
boicote, de seguranca de cargas, classificagdo e avaliagdo de importagao,

marcagao de produto/pais de origem e acordos de livre comércio.

COMITE DE INTEGRIDADE E ETICA / COMPLIANCE
1.0 Comité de Integridade e Etica, formado por representantes de diferentes

areas (Recursos Humanos, Comercial | Licitagdo, Financeiro, Supply Chain, TI,

Tecnologia, Engenharia e Operagdes) tem como atribuigdo assegurar a -

aplicacao e o cumprimento da legislagao vigente, desta Politica, bem como das
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demais politicas e normas da empresa. Essa fungao esta diretamente vinculada
aos fundamentos de Compliance, que consiste na analise e garantia de que as
acdes realizadas estdo em conformidade com as regras estabelecidas pela

legislacao e regulamentacgdes aplicaveis ao negdcio.

2. O Comité de Etica também tem como atividade monitorar e detectar quaisquer

irregularidades, através de mecanismos de investigagao, aos possiveis indicios

de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a {

administragao publica, nacional ou estrangeira bem como a outras empresas da
iniciativa privada. E responsabilidade de todos os colaboradores comunicar
qualquer desvio de conduta e suspeita de violagdo aos principios definidos na
presente Politica, ndo importando qual seja a identidade ou cargo do suspeito da

infracao.

3. Todas as informacgdes recebidas serdo tratadas com confidencialidade e sigilo
pelo Comité que por sua vez, compromete-se a manter sigilo sobre a identidade

daqueles que relataram e/ou participaram da investigagdo sobre a violagao

relatada. A omiss&o diante de possiveis violagdes sera igualmente considerada
conduta antiética. Portanto, todos os colaboradores tém o dever de relatar

imediatamente qualquer violacao ética. As violagcdes comprovadas resultardo em

acgdes disciplinares variadas, conforme a gravidade da situagao.

4. A gestdo desta Politica de Integridade, Etica e Conduta é de responsabilidade
do Comité de Integridade e Etica, que ainda tem como fungdo promover as acdes
necessarias para sua implementacdo, desenvolvimento da cultura de
conformidade, esclarecimento de duvidas a respeito do seu conteudo e de
possiveis situagdes de conduta ética inadequada e realizar a revisao do Codigo,

quando necessario.

5. Todos os colaboradores devem ter pleno conhecimento das disposi¢coes da

Politica de Integridade, Etica e Conduta e procurar compreender suas diretrizes

e orientagdes, ndo sendo dado o seu desconhecimento para justificar qualquer -

falta.
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CANAL DE DENUNCIAS

Sao disponibilizados 2 (dois) canais principais destinados a denuncias de

irregularidades. 4

/ Opgao 1 \

Através da intranet sharepoint Recursos Humanos — Pagina Inicial na aba de

Compliance — Canal de Denuncia, é possivel deixar sua denuncia de forma

andénima, sem se identificar.

Opgao 2
Através do e-mail compliance@abs-tech.com

" TERMO DE COMPROMISSO

// 1. Todos os colaboradores devem ter pleno conhecimento das disposi¢des da -
< Politica de Integridade, Etica e Conduta e procurar compreender suas diretrizes 3
\ 4 e orientagdes, ndo sendo dado o seu desconhecimento para justificar qualquer >
falta.

2 O comprometimento dos Colaboradores é fundamental para que esta Politica
seja um instrumento verdadeiro e de orientagdo da conduta em nome da Absolut.

Todos os colaboradores sao responsaveis por sua aplicagao no cotidiano.
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